Eurdpai Unid altal tamogatott fejlesztések

(kozzétételi kotelezettségek teljesitéséhez)

- az Eurdpai Unidé tdmogatasaval megvaldsuld fejlesztések leirdsa, az
azokra vonatkozo szerz6dések
- a dokumentumok, a szerz6dések kozvetlen elérésének biztositasa

DDOP-3.1.3/C-11-2011-0001
Rehabilitacidos szolgaltatasok fejlesztése a Dél-dunantuli Régidban
(konzorciumi formaban megvaldsulé 100% tamogatasintenzitasu projekt)

A konzorciumot a Dél-dunantuli régidé rehabilitaciés szolgaltatas-fejlesztésben
érintett egészségligyi szolgaltatdi alkotjak, ennek tagja az Tolna Megyei Balassa
Janos Koérhaz. A palyazat megvaldsulasaval pszichiatriai, kardioldgiai,
tidogyogyaszati és mozgdasszervi rehabilitacidos szakterileten torténik orvosi
rehabilitacid infrastrukturalis fejlesztés a régidéban. A palyazati forrasbdl a kérhaz
C éplletének, Elme-reuma épiletének foldszintje és a palanki telephelyépiilet
részleges rekonstrukcidja valésul meg. A Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz 594
m Ft értékben palyazott tdmogatdsra, 569 m Ft-ot nyert, melybdl épllet
felGjitasra, bovitésre mintegy 431 m, orvos-szakmai gép- miszer és berendezés
beszerzésre 87 m értékben kivanunk forditani. A tervezett fejlesztésekkel nem
csak a rehabilitacids tevékenység orvos és apolas szakmai szinvonala, hanem az
ellatott betegek komfortja is jelentdsen javithaté lesz.

A Tamogatasi Szerz6dés 2012. junius 27-jével kerllt aldirasra, julius 1-jén indult
el a projekt tényleges megvalédsitasa.

TIOP-2.2.2/C-10/1-2011/0006

PIC fejlesztése a Tolna Megyei Onkorméanyzat Balassa Janos Kdrhdzéaban
- a projekt 6sszértéke 47.589.000 Ft, vallalt 6ner6 10%

A megvaldsitasi idészak: 2011. 10. 01 -

Orvostechnikai eszkdz és informatikai rendszer beszerzése a Gyermek osztaly
Koraszllott részlegére.

A Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz gyermekosztaly koraszilott részlege II.
szintl intenziv neonatoldgiai osztalynak megfelelé feladatot Iat el, folyamatos
nappali és (gyeleti szolgalati rendszerben. A koraszllott részleg a targyi
feltételek orvosi muiszerekre vonatkozdé elbirdsainak darabszam, Osszetétel
szerint alapvetéen megfelel, az osztalyon azonban tébb alapvetden fontos eszkoz
mUszaki allapota régi, elavult, rossz allapotl, sziikségessé valt a cseréjik. Az
érvényes elbirasok és iranymutatasok szerint a korhaz koraszllott részlegének
eszkozellatottsdga, azok miszaki megfelel6sége alapjan 4 db klinikai inkubator,
2 db intenziv inkubator, 6 db pulsoximéter, 4 db infuziés pumpa, 2 db beteg6rzd
informatikai eszkdzOk beszerzését célozza meg a palyazat, mellyel a meglévd
eszkOzpark szamos darabja kertl lecserélésre.

Vallalas: Orvostechnikai eszk6zok atlagéletkoranak csokkentése.



TAMOP 6.2.4.A-11/1-2012-0017

Foglalkoztatds tamogatdsa a Tolna Megyei Balassa Janos Koérhaz szamara
(100%-0s tamogatasintenzitasu palyazat foglalkoztatas bovitésre)

A projekt dsszértéke: 199 685 335 Ft

A megvaldsitasi idészak: 2012. 04. 16 - 2014. 07. 15.

A palyazat célja human er6forras bevondsa az egészségiigyi ellatd rendszerbe, a
foglalkoztatas bévitése.

A palyazat lehet6vé teszi hidnyszakmakban és tartésan betdltetlen statuszokon
orvosok foglalkoztatasat, kiemelt bérezéssel. Koztliik szakorvosok és rezidensek
is taldlhatok. A silrg6sségi osztalyra folyamatban van silrg@sségi
szakasszisztensek képzése, az Uj munkakdrbe keril6 dolgozok bérezésére
szintén tdmogatast jelent a palyazat.

Kotelez6 eldiras mobil teamek feldllitdsa, ehhez (j szakembereket (dietetikus,
gyogytornasz stb.) kivanunk felvenni.

A padlyazat keretében mindbdsszesen 27 f6 foglalkoztatdsanak finanszirozasa
valdsul meg, ebbdl 8 f6 Uj munkakodrbe keril, a tébbiek (j munkavallaldk. (4 f6
osztalyvezetd féorvos, 6 f0 rezidens és 3 szakorvos munkafelvételére keriilhetett
sor. Tovabba 3 f6 pszicholégus, 1 f6 logopédus, 1 f6 diplomas apold, 1 f6
gyogytornasz, 1 fo dietetikus valamint 7 f6 slirgdsségi szakapold)

A palyazat keretein belll sor keril tovabba az un. dekubitusz, taplalasi és burn-
out team feldllitdsara, ez utdbbi az egészségiigyi dolgozok kiégés megeldzését
szolgalja.

TAMOP-6.2.2/A/11/1-2012-0028

Képzési programok az egészségligyi agazat szolgaltatas-fejlesztése érdekében
(Képzési-és 6sztondij tdmogatds a konvergencia régiékban)

A projekt O0sszértéke: 124.966.200 Ft 100% tamogatasintenzitas

A megvaldsitdsi idészak: 2012. szeptember 1 - 2015. marcius 31.

A palyazat célja képzésekben vald részvétel tamogatasa mind orvosi mind
szakdolgozoi terileten.

Orvosi teriileten 2 f6 rezidens és 8 f0 szakorvosi képzésben részt vevo kollégat
van moédunk tamogatni, a képzések mindegyike hidanyszakmanak mindsul6
terlileteken térténd tovabbfejlédésre ad lehetdséget.

Szakdolgozdi tovabbképzések tekintetében 4 f6 mltéti szakasszisztens, 8 f0
CT/MR asszisztens, valamint 17 f6 haematoldgiai és transzflzioldgiai asszisztens
képzésére kerilhet sor.

A palyadzat a képzés koltségeinek tamogatdasa mellett lehetOséget biztosit
O0sztondij folydsitasara, amely tdmogatja a tovabbképzésben vald részvételt és
munkahelymegtartd hatdsa van. A palyadzat lehetOvé teszi tovabba nappali
oktatasban részt vevé apoldhallgatok Osztondijban vald tdmogatasat, mellyel a
hidnyszakmanak szamitd apoldi utanpétlast segiti.



TAMOP 6.1.2-13/1-2013-0007

Dohanyzds leszokas tamogatd pontok kialakitdsa a tlidégondozd intézetek
bazisan

(konzorciumi formaban megvaldsuldé 100% tamogatasintenzitasa projekt)

A projekt 0sszértéke:14.289.260 Ft, kérhazunk tdmogatasi 6sszege:4.580.960 Ft
Megvaldsitasi id0szak: 2013. szeptember 1. - 2014. oktéber 31.

Tolna megyében koérhazunk vezetésével 3 tagbdl allé konzorcium alakult a
dohanyzasrél vald leszokas elGsegitése, a helyi tiidégondozdok bazisan alapuld
csoportos leszokasi program megvaldsitasa érdekében. A program keretében a
tidogondozoban - egy erre a célra kialakitott és felszerelt helyiségben -
dohanyzasrél vald leszokast segitl, a lakossag szamara ingyenesen hozzaférhetd
csoportos tanacsadasok tartasara keridl sor. A projekt megvaldsulasanak
eredményeként javul a megyében a szolgaltatdasok elérhetOsége; csdkken a
dohanyzdok aranya, a dohanyzdssal Osszefiiggésbe hozhaté megbetegedések
szama, visszaszorul a passziv dohanyzds. Az életmddbeli tényezdk, a
dohanyzasrdl vald leszoktatds és a szemléletvaltozas révén cél az egyének
egészségi allapotanak javitasa, igy a foglalkoztathatésaguk névelése.



